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技職體系畢業生生涯規劃暨就業狀況之研究 

-以明新科技大學企管系為例 

詹慧雯∗  陳依萍 
明新科技大學企業管理系 

 

摘要 

在景氣低迷失業率居高不下的時代下，技職體系的畢業學生在找工作上面臨了更多困難。本研究欲

了解明新科技大學企管系的畢業生在職場上就業情況、以便提供在校生做生涯規劃之參考。故針對日間

部 90學年度以前的畢業生進行全面普查，在調查中顯示有 82%受訪者是有工作的，工作性質為會計、業

務助理居多；只有 4%是正在找工作的，大部分的人會以人力銀行為尋找工作管道的第一考量。專科畢業

生平均薪資為 26,872元，大學畢業生平均薪資為 28,405元，年資每增加一年薪資調高 589元。至於調查

「畢業系友對證照看法」可知以語文證照是職場上最重要的證照，對系上所開的「專業課程」以商業套

裝軟體、會計學、商用英文為最實用課程。 
關鍵詞：技職體系，就業情況，生涯規劃，證照。 
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Abstract 
In the year of low inflation and high unemployment rate, it is much more difficult of TVES graduates to 

find jobs. In order to provide a reference of career planning for students, this research investigates the 

employment situation of graduates from Department of Business Administration in MUST. From the data, 82% 

have jobs, mainly accounting assistant and sales assistant. Only 4% are looking for jobs. Human resource bank is 

the first choice of them to find jobs. The average month salary of college graduates is NT$ 26872 and that of 

university graduates is NT$ 28405. Average raise per year is NT$ 589.The polling of certificate effectiveness 

shows “language certificate” is the most important one on job. The most practical courses in school are Business 

Software Package, Accounting , Business English. 
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一  前 言 

本國初設技職體系之教育宗旨與教學目標，是為傳授學生就業之技藝，通識教育、人文精神，其中

以就業技藝為優先。但是近年來，在教育部大力提倡技職大學化下，技術學院也紛紛爭取改制為科技大

學，並且加入了許多有關升學的課程，無形間消弱了科技大學畢業生之就業能力。因此，科技大學之課

程規劃是目前令人急欲探討的新問題。本研究的主要目的是調查明新科技大學企管系的畢業生在職場上

就業情況、以便提供在校生做生涯規劃之參考，文中內容包含以下問題之探討： 

1、畢業生在職場上就業情況。 

2、何種證照對就業者未來升遷及待遇最有幫助。 

3、在求職時須具備的能力，以及就業後使人致勝的關鍵能力。 

4、準畢業生在面臨求職時應如何著手及由何處取得就業資訊。 

5、個人在職場上年資及學歷是否為影響個人薪資之因素。 

6、系上所開設之課程是否在就業市場具備實用性。 

 

二 文獻探討 

生涯是甚麼？又應該如何做好規劃呢？下列兩位學者對生涯的解釋非常傳神，林幸台(1987)對生涯的

解釋為：個人一生所從事的工作，以及其擔任的職務、角色，但同時也涉及其他非工作或職業的活動。

金樹人(1990)的註解為：生涯即人生的發展道路，亦即指個人一生中所扮演的系列角色與職位。又

Supper(1980)的生涯發展理論讓我們對生涯各階段切割有一清楚的概念；他認為人生的整體發展可以分成

三個構面，即時間(time)、範圍(breadth or scope)和深度(depth)。而一個人生命旅程依照年齡分為五個階段：

生長期(growth，出生-14 歲)主要任務是經由家庭與學校發展自我概念；試探期(exploration，15-24 歲)主

要任務是自我探索與職業概念的形成；建立期(establishment，25-44 歲) 主要任務是確定前一階段職業選

擇與決定是否正確；維持期(maintenance，45-64歲) 主要任務是守住這份工作以及衰退期(decline，65歲

以後) 主要任務是由職場退休後的規劃。不同的發展階段有不同的主要角色扮演，同一時間內也可扮演不

同的角色，只是每個角色投入深、淺不同而已；而技職體系的學生正處於試探期，他們應該如何自我探

索以便選擇合適的職業，這是本研究所關心的問題。 

所謂「就業」(Employment)是指個人從事某種職業，尤其是指從事有報酬之職業。早期Maslow (1943)

提出需求層級理論：認為只要是人就有生理需求、安全需求、社會需求、自尊需求以及自我實現需求。

有了這些基本需求，於是人就有就業需求。而企業僱用人力條件包括教育程度、工作經驗以及足以擔任

相當職位的入行技能、個人特徵與人格特質等有關的就業能力(張善智譯，2003)。在就業之後、如何增強

工作績效， Locke (1960)以及 Skinners (1971)分別提出目標設定理論(Goal-Setting Theory)和增強理論

(Reinforcement Theory)。兩者差異在於目標設定理論是指特定、具體明確且略有難度的目標，可以比一般

性目標更容易提升員工的工作績效；但增強理論則是提供雇主管理員工行為一個有效的獎懲方法，例如：

提案即給予提案獎金(正面增強)或者遲到則處以扣除全勤獎勵(負面增強)等方法。因此，上司的態度及其

用以激勵在每個人工作績效方法，也影響著人在目前工作的去留情形，進而影響每個人對工作滿意情形，
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於是一連串就業活動問題由此衍生。所以，本研究關心技職體系的畢業生應該如何面對就業問題以及技

職體系的在校生應該如何提早做生涯規劃。 

近來探討技職體系學生生涯規劃，進行就業情況調查及人力資源調查的文獻茲列述如下：李秋菊(2002)

以德霖專科學校調查顯示：二專制的畢業生受制於學歷因素，而傾向以升學來提高就業機會及薪資，就

業資訊多數從報章雜誌、大眾傳播媒體以及網路獲得；而沈純如等(2002)以南台科技大學財金系歷屆畢業

生做調查顯示：畢業生畢業後直接進入職場的人較多，以男性、大學以上且從事金融服務業者，通常有

較高的薪資，但仍有少數人傾向升學，主因是碩士的就業機會及起薪較大學畢業者的人高。高彩雲(2003)

針對 92學年度科技大學應屆畢業生調查其升學與就業意願得知：科技大學學生對於就讀科系不太有興趣

且對所學技能不太有信心；在選擇工作時是以待遇、環境與升遷發展為主要考量因素；並且對於畢業後

繼續升學的意願相當強烈。周春美與沈健華(2004)利用 104 人力銀行的求職資料庫資料分析商專人力供

需顯示：未來五年(民 93-98 年)專科學校的商管科系中的企業管理科系學生未來可能面臨就業機會短缺的

困境，而商業事務、會計及金融等科系則有較多的就業機會。對於英文應用能力及 Office 軟體應用能力，

尤其是中文輸入能力，以及積極的工作態度與配合度，是僱主對於專科人力應具備就業能力的期待。周

春美與沈健華(2004)分析商業技職人力僱用條件需求結果發現，事業單位對應徵者應具備的就業能力項目

方面，以基本技能、資訊應用、個人管理技能以及團體工作能力為主；雇主聘用專科以上學歷的應徵者

時，係以畢業科系、證照與經歷等三項，作為甄選人力的主要條件限制。 
綜合上述研究得知：科技大學學生對於就讀科系不太有興趣且對所學技能不太有信心；且未來五年

內商管科系中的企業管理科系學生最可能面臨就業機會短缺的困境，又上述文獻資料分析對象沒有針對

企管系歷屆畢業生做就業調查；因此本研究以明新科技大學企業管理學系歷屆畢業生做調查，分析結果

可提供企業管理科系在校生做生涯規劃的參考。由於研究背景與對象和沈純如等(2002)所做的調查比較相

似，所以以下的資料分析會比較兩者的異同處。 

 

三 研究方法 

為達到研究目的，本研究利用問卷對明新科技大學企業管理學系 90學年度以前日間部之歷屆畢業系

友進行全面普查，調查時間為民國 93 年暑假。茲將本研究步驟、研究對象、問卷設計與資料分析方法分

述如下。 

（一） 研究步驟 

1、擬定研究主題及目的。 

2、蒐集相關資料：包含相關文獻以及各屆畢業生通訊錄和學校授權之畢業生原始基本資料，如：通

訊地址、電話和 e-mail等。 

3、問卷設計：依研究目的並參考相關文獻、經小組討論且修正整理後，編製問卷。同時，對學校授

權之資料進行整理及電腦建檔，此為畢業生之系友原始基本資料。 

4、進行預試：選取明新科大企管系某一班為預試樣本，進行問卷預試並在預試後修正定稿。 

5、實施問卷調查：第一階段先以普查方式進行郵寄問卷，在確定郵寄回收人數後，第二階段對於未

收到問卷的人進行電話訪談，若受訪者工作繁忙，再進行 e-mail問卷的寄發訪問。 



詹慧雯、陳依萍 

明新學報 32期, Volume 32, Minghsin Journal    240  

6、原始系友資料之更新與訪談資料建檔：在問卷回收後，對於有誤之原始資料進行更新，同時整理

問卷訪談結果與電腦化建檔。 

7、資料分析與統計檢定：對於回收完成之完整問卷進行資料分析與統計檢定。 

8、在分析統整後，進行結論與建議。 

（二）研究對象 

本研究之對象以明新科大企管系 90學年度以前日間部之歷屆畢業系友為主。其中包含五專部畢業生

4屆(87~90 年畢業生)、7屆二專部畢業生(84~90 年畢業生)、1屆二技部畢業生(90 年畢業生)，共計 1013

名。所有校友基本資料經明新科技大學授權取得，在研究完畢之後所有建檔資料會留存於明新科技大學

企管系上，以供後續研究和系上聯繫系友之資料庫。 

(三)  問卷設計 

1、基本資料調查 

本問卷首先進行基本資料之調查，用以了解受訪者目前狀況。調查內容包含：性別、婚姻、最高學

歷及再進修情形、與明新科大企管系上聯繫情形(是否得知 93學年企研所開始招生)、系友彼此間之聯繫

情況、就業情況分佈。 

2、目前有工作者，含兼職及工讀生 

此一部分問卷設計是為了解目前在職之受訪者就業情形，例如求職管道、行業類別、工作時數、工

作性質以及薪資等；學歷以及年資是否為影響「薪資」多寡的重要因素。此外，透過畢業校友寶貴意見

尚可得知：在學校所學的專業知識對目前的工作而言有那些是較實用的？且所學與目前工作是否具相關

性；目前職場上重要的技能和影響待遇提升及未來升遷最有幫助證照為何？ 最後一部分是以 Likert 五點

量表探討畢業系友對目前工作的滿意程度與重要程度調查，其項目分為「工作內容、性質」、「工作環境」、

「待遇與福利」、「升遷制度」、「在職進修」、「人際關係」及「上司的態度」等七大項，進而了解系友對

目前工作各方面的評價是否符合心中所期許的程度。以上研究結果除了可以讓在學學生以及即將畢業的

學生提早為個人的生涯規劃做完善的準備外，還可提供資訊給系上做好課程規劃，使得未來畢業生就業

時，能有效掌握自我在職場上的競爭力。 

3、沒有工作，正在找工作  

此部份的設計，是為了瞭解企管系畢業生有多少人是尚在求職的，並且期望由問卷中得知正在求職

的畢業生對於求職的一些看法。 

4、沒有工作且不想找工作 

配合受訪者的基本資料用以了解受訪者目前沒有工作或不想工作的原因為何。 

（四）資料分析方法 

以郵寄、電話訪談及 e-mail回收調查的問卷之後，接著進行刪除廢卷並將資料輸入整理成 Excel檔案。

然後使用 Excel及 spss10.5進行各種敘述統計計算及表格圖形的繪製，並且針對不同類型的研究假設，使

用卡方檢定、Z檢定以及迴歸分析等統計方法對先前假設做驗證，最後運用 word軟體完成撰寫編輯的工

作。 
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四 資料分析 

本研究之問卷回收由表一得知完整部分有 508人，佔受訪人數的 50%；不完整部分(包括不願意做答、在

外地工作、已結婚等聯絡不到本人的情形者)有 397 人，佔受訪人數的 39%；完全無法聯絡數(包括原始校友

基本資料遺失、失誤、已變更等情形者)有 108人，佔受訪人數的 11%。 

表一. 樣本回收統計表 

  問卷回收情形 人數 百分比(%) 
完整問卷 508 50  
不完整問卷 397 39  
無法聯絡數 108 11  
總樣本數 1013 100 

資料來源：本研究 

 (一)、基本資料的敘述分析 

1. 性別與婚姻狀況 

由本研究分析可得男性受訪者有 93人，佔 18%；女性受訪者有 415人，佔 82%。因企管系屬商科體

制，故系上之女性畢業生多於男生畢業生，但就讀企管系的男性有逐年增加的趨勢。因受訪者的年齡介

於 25~29歲之間，所以調查顯示未婚比率高達 90%。 

2. 學歷及再進修情況 

本研究將學歷區分為專科、大學及碩士，其中包括再進修(含正在進修)取得學士及碩士學位的人。由

表二分析可得：86 年以前的畢業生以二專為主，在早期社會環境下，大學學歷已具足夠的競爭力，所以

進修碩士比例較少，再進修的情形以插大及大學同等學歷的技術學院為主，但依然持續在商學領域。又

87至 90學年度專科與大學畢業生的人數不相上下，且取得學士學位後再進修碩士者逐年有提升。另外，

沈純如等(2002)所做的調查顯示財金系的畢業生最高學歷為大學學歷者有 57%，碩士學歷也有 2.68%。此

現象與高彩雲(2003) 調查應屆畢業生畢業後有強烈的升學意願相符，不直接就業繼續升學也漸漸成為技

職體系畢業學生的另一選擇。 

表二. 最高學歷統計表 

85以前 86 87 88 89 90 合計 畢業年度 

最高學歷 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%)
專科 6 33 17 59 43 49 44 44 59 53 67 42 236 46

大學 12 67 10 34 42 48 53 53 47 42 89 55 253 50

碩士 0 0 2 7 3 3 3 3 6 5 5 3 19 4 

合計 18 100 29 100 88 100 100 100 112 100 161 100 508 100
資料來源：本研究 

3. 是否知道 93學年企研所開始招生 

由資料分析可知：受訪者中已知明新科大 93學年開設企研所訊息的人數有 207人，佔四成，而不知

道的人有 300 人佔六成。又在已知招生訊息者中，多數是因地緣關係而注意此消息，如：住在新竹者、

在新竹工作及希望在新竹再進修的人。而在其他地區的人，得知此訊息並不多，此現象顯示出系上與畢
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業生聯繫管道並不暢通。目前系上與畢業生聯繫的管道是透過學校的明新新聞報及系友網頁，但是這兩

種聯繫管道的成效都不佳；本研究以電訪的方式詢問住在新竹以外地區的人是如何得知訊息，受訪者大

都是由本校的明新新聞報上得知；但由於明新新聞報所寄發的地址為畢業系友於當年在註冊組所登錄資

料，所以若受訪者在外地工作或受訪者家的住址改變或遷移，雖然明新新聞報仍定時寄發，但依然無法

令校友得知明新的訊息。此外，雖然企管系於近年有規劃系友網頁，但因知道的系友不多且網頁為封閉

式，所以此網頁與系友連繫互動之功能亦已喪失。 

4. 畢業後是否有再和系友聯絡 

有 69%的畢業生有和系友聯絡，聯絡的方式皆以電話聯絡居多，其次是 e-mail。其中有聯絡的受訪

者大多是與同班同學聯絡；而有 31%的畢業生並沒有和系友聯絡，由此可見畢業的系友沒有充分利用系

友資源來拓展自己的人脈網絡。 

綜合上述兩點建議系上可以多多主動舉辦系友座談會或邀請優秀系友回娘家傳遞社會經驗給予學弟

妹。再者，聘請專人好好重新規劃系上網頁並廣為宣傳，讓系友能有一個即時又方便的互動管道、可以

知道系上訊息、提供意見給在校的學弟妹，並且也可以是明新企管人尋找建立人脈資源的好地方。 

5. 目前的就業狀況 

由表三得知大部分的畢業生畢業後都以就業為主，升學的人佔少部分；有工作者為 82%，其中 86學

年以前畢業的受訪者就業情況穩定，無失業情況。但從 87 至 90 學年之受訪者中，因女性結婚、男性兵

役和升學的人數漸多，非受迫性無工作者增加；又根據主計處人力資源調查統計結果 94 年 7月的失業率

4.32%，由此數據顯示企管系的畢業生就業狀況還算不錯。 

表三.畢業系友就業狀況統計表 

85以前 86 87 88  89 90  合計  畢業年度 
就業狀況 

人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%) 人數 (%)
目前有工作， 
含兼職及工讀生 18 100 25 86 81 92 81 81 88 79 122 76 415 82

無工作，正在找工作 0 0 0 0 2 2 3 3 5 4 9 6 19 4 
目前無工作， 
且不想工作 0 0 4 14 5 6 16 16 19 17 30 19 74 15

合計 18 100 29 100 88 100 100 100 112 100 161 100 508 101
資料來源：本研究 

(二)、有工作者的敘述分析 

就目前在職者的工作情況來看，可分成兩類：以全職 406 人為主，佔就業人數的 98%；其餘兼職及

工讀生則是少數，佔就業人數的 2%。因兼職及工讀生人數少，故下列分析皆以全職工作的受訪者做為探

討對象。 

1. 目前的工作為第幾份工作 

由表四得知目前畢業系友多數人的工作幾乎已是第二份(36%)或第三份工作以上(35%)，其中已畢業 3

到 4 年的系友，目前工作以第二份工作為主；畢業 4 年以上的系友，目前工作是以第三份工作以上分佈

為主。其中值得特別注意的是 89 年及 90 年度畢業的系友目前的工作是第一份者分別佔 30%及 47%，顯
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然剛畢業兩到三年的系友會換工作的比例超過一半。且周春美與沈健華(2004)研究發現對於應徵者的經歷

年資要求也以三年以內為原則。所以本研究建議，即將畢業的在校生找工作的態度可將第一份工作重點

放在吸取經驗及摸索興趣上，不必計較薪水多寡、認真學習職場生態、等待經驗足夠便可以增加工作競

爭力，並且依照自己的興趣找到合適的工作。 

表四. 工作份數統計表 

85 86 87 88 89 90 總計 年度

工作份數 人數 % 人數 % 人數 % 人數 % 人數 % 人數 % 人數 %

第一份 1 6 3 12 19 23 14 18 26 30 54 47 117 29

第二份 6 35 9 36 22 27 41 51 35 40 35 30 148 36

第三份以上 10 59 13 52 40 49 25 31 26 30 27 23 141 35

總計 17 100 25 100 81 100 80 100 87 100 116 100 406 100
資料來源：本研究 

2. 尋找工作的管道及工作性質 

在全職的受訪者中，大多從人力銀行(47%)、親友介紹(26%)、報章雜誌(16%)等管道尋找到工作。而

利用人力銀行的管道找尋工作的人佔第一名，約是第二名的 1.8倍；顯示在網路的進步下，擁有更方便、 

表五. 全職者工作性質統計表 

工作性質 次數 百分比 

會計 81 20 

財務、金融、保險 69 17 

業務助理 61 15 

生管 33 8 

人事 33 8 

行銷 27 7 

國貿 10 2 

總務 9 2 

其他 83 20 

總計 406 100 
資料來源：本研究 

快速的找尋管道，愈能受到求職者的喜愛。有工作者從事的工作性質以會計、財務金融保險、業務助理

三者為多，參見表五。沈純如等(2002)所做的調查顯示財金系畢業生的工作性質以財務金融保險(32%)為

主、會計(28%)次之，顯見商管科系的畢業生在選擇工作性質上是差不多的；只是財金系畢業生選擇財務

金融保險的比例比較高，顯然財金系畢業生大都能學以致用，而企管系畢業的學生可以選擇工作性質較

廣泛。 

3. 一週工作時數 

在現今就業市場上，普遍採用週休二日制度，以每日 8小時計算，每週正常不加班的工時應為 40小
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時，而本研究分析顯示企管系的畢業生，平均一週工作時數以 41-50 小時之間的人數佔 46%為最多，其

次以 40小時以下的人數佔 38%為第二。沈純如等(2002)所做的調查顯示財金系畢業生的每週工時 40小時

以下的人只佔 3.8%，平均一週工作時數以 41-48小時之間的人數佔 69.3%為最多；整體而言，兩系系友每

週的平均工作時數都大約為 46小時，由此可知大部分的工作者有加班情形。 

4. 月薪及年資 

企管系畢業生的每月薪資以 25,000元到 35,000元之間的人數為最多,其比例佔 63%(參見表六)，每月

平均薪資為 29,747元；而畢業系友受訪者中，年資未滿一年(21%)佔排名第一，其次年資為二年至三年有

20%。沈純如等(2002)所做的調查顯示財金系畢業生的月薪以 20,000元到 30,000元之間的人數為最多,其

比例佔 58%，每月平均薪資為 24,478元；而畢業系友受訪者中，年資未滿一年(5.16%)佔少數，年資為一

年至二年佔比例最多有 24.73%。顯然在不同的科系以及不同的年資其平均薪資是有差別的。 

表六. 全職者工作月薪統計表 

薪資(元) 人數 百分比(%)

15000以下 1 0 

15001~20000 6 1 

20001~25000 81 20 

25001~30000 153 38 

30001~35000 103 25 

35001~40000 17 4 

40001~45000 15 4 

45001~50000 8 2 

50001以上 12 3 

拒答 10 2 

總計 406 100 
資料來源：本研究 

5. 工作滿意與重要程度之分析 

從表七及圖一得知，「人際關係」是受訪者在職場上最重視的因素也是最滿意的因素，可見目前正在

工作的受訪者覺得與同事間互動趨近於滿意且最重要。滿意程度與重要程度排名差異較大的是「待遇與

褔利」，受訪者認為公司「待遇與褔利」是重要的，僅次於「人際關係」，但對目前工作所得之待遇與褔

利卻不甚滿意，所以根據 Skinners(1969)所提出來的增強理論中的正面增強可知，公司若以激勵方式來增

加員工的待遇及福利，是留住好人才方法之一。由於早期專科畢業的受訪者有許多是投入電子業當技術

員，其職位少有「在職進修」及「升遷」的制度，所以對於「在職進修」及「升遷制度」雖不滿意，但

也沒有換工作的意願。此外，有工作的受訪者對選擇工作的重要因素考量與高彩雲(2003)針對應屆畢業生

調查結果不盡相同：差別比較大的是有工作經驗的人重視人際關係，應屆畢業生比較重視的是升遷發展，

兩者相同的是在選擇工作時會以待遇與環境為主要考量因素。 
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表七. 全職者工作滿意及重要程度之分析 

滿意程度 重要程度  滿意及重要程度 
 
項目  平均 排名 平均 排名 

人際關係 0.70  1 1.25  1 
上司的態度 0.56  2 1.19  3 
工作環境 0.49  3 1.02  4 

工作內容及性質 0.37  4 0.86  7 
待遇與福利 0.15  5 1.24  2 
在職進修 -0.09  6 0.93  6 

升遷制度 -0.11  7 0.96  5 
資料來源：本研究 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

圖一. 全職者工作滿意及重要程度之矩陣圖 

資料來源：本研究 

(三)、正在找工作者的敘述分析 

從受訪者找工作時間的長短來看，大約從幾個禮拜到六個月，但大多數人都是平均在 1~2 個月間，

主因是多數的人想轉換工作的環境，而少部分的男生是剛退役，尚未找到工作。在求職者中有 68%的受

訪者是以人力銀行為尋求工作的管道，取代以往利用報章雜誌尋求工作，但是仍有 21%的人還會以報章

雜誌來尋求工作。所以即將畢業的學生可以開始留意人力銀行的求職訊息以備畢業後可以順利找到工作。 

受訪者認為找工作所遇到的情形最多是薪水太低及其他選項各佔 21%。在其他選項部分，受訪者認

為要有工作經驗及社會經歷才容易找到工作；還有 16%的受訪者，自認為學歷太低，還需要再進修，找
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工作才會更容易。其次，因為目前社會經濟變化大，教育及公職的工作遠比金融服務業穩定性及福利高，

所以選擇教育及公職的人高於金融服務業。另外，在求職者中想找尋行業類型以電子業居多；想找的工

作性質以生管職務為最多、佔總人數的 32%，其次為會計、人事、總務佔 21%。 

(四)、比較有無工作者對課程、證照、技能之看法 

1.專業課程分析 

本研究目的之一是在了解企管系畢業生，認為工作中或找工作過程中，那些在校所學之相關專業課

程是應具備的，以提供在校生選課及系上開課之參考。 

由表八分析結果得知，以專業課程大類評比：有工作者或無工作正且在找工作者都選擇資訊相關課

程是在校所學最需具備的專業課程，而排名第二名的專業課程分別為，有工作者認為是商用基礎課程，

無工作且正在找工作者則認為是輔導課程。若以專業課程細項評比：有工作者認為商業套裝軟體、會計

學原理和商用英文分別佔該細項相關課程中前三名；無工作且正在找工作者認為商業套裝體、商用英文

佔前二名。沈純如等(2002)所做的調查顯示財金系有無工作的畢業生約有一半的人認為會計學最有用，其

他課程所佔比例均不高；顯然兩系的畢業生在選擇實用的專業課程並不相同。 

2. 畢業系友對證照重要性的看法 

周春美與沈健華(2004)調查認為雇主聘用專科以上學歷的應徵者時，係以畢業科系、證照與經歷等三

項，作為甄選人力的主要甄選限制。為了解有無工作的受訪者在職場上最需的證照為何？本研究經由調

查結果得知有工作和正在找工作的受訪者中，都認為語文證照最為重要，平均得分為 57和 5.25。表九明

顯得知有無工作者皆認為語文類證照是最重要的，且語文證照中又以全民英檢和多益 TOEIC為最重要，

該二項證照皆為英文證照。顯然企業在國際化的情形下，需要擁有國際語言能力的人才。其次有工作者

對電腦、財務金融、會計證照的重要性看法差異不大。此外，技職體系大都著重於專業能力的訓練，公

職考試的項目與技職體系所學之專業科目相差甚遠，所以考公職考試的畢業生並不多。又近年來，金控

事業蓬勃發展，相對的人才需求量大增，也因此提高了金融類證照的重要性，但早期就業市場並無此趨

勢，所以此類型的證照平均得分並不高。另外，沈純如等(2002)所做的調查顯示財金系有無工作的系友有

半數以上認為持證照與否對找工作並非重要的，這點在強調證照時代是非常不同的。 

3. 重要技能分析 

周春美與沈健華(2004)調查結果發現，事業單位對應徵者應具備的就業能力項目方面，以基本技能、

資訊應用、個人管理技能以及團體工作能力為主。到底哪些基本技能是較有用的呢？由表十可知，正在

找工作者與有工作者在有用的基本技能認知上是不同的；正在找工作者認為英文、電腦軟體與網路應用

及文書處理為優先考慮具備的技能；可見現在的求職者想要找到工作應該盡量擁有以上的專業技能。又

目前有工作者認為擁有較好的溝通技巧、人際關係及英文在工作職場上是比較佔便宜的。這個結果與沈

純如等(2002)所做的調查是差不多的，財金系有工作的畢業生認為文書處理最重要(44%)，次之是溝通技

巧與人際關係(40%)，第三名是英文(36.68%)。 
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表八. 有無工作者對專業課程的看法 

目前在國內有工作者，不

含兼職及工讀生(406人) 

目前沒工作， 

正在找工作者(19人) 

就業狀況

 

課程大類及細項 人數 人數 

商業套裝軟體 153 13 

會計資訊系統 30 7 

商用程式設計 15 2 

資訊科技導論 16 2 

分項總合 214 24 

資訊相關課程 

分項平均 53.5 6 

會計學原理 107 7 

商用英文 98 11 

管理學 69 3 

經濟學 34 4 

統計學 31 5 

企業概論 26 0 

貨幣銀行學 25 3 

心理學概論 22 0 

電子商務導論 18 0 

分項總合 430 33 

商用基礎課程 

分項平均 47.8 3.67 

財務管理 74 5 

行銷管理 69 4 

生產與作業管理 70 2 

人力資源管理 50 2 

中級會計學 40 3 

成本會計 38 1 

策略管理 24 2 

個體經濟學 12 0 

企業研究方法 11 1 

分項總合 388 20 

進階管理課程 

分項平均 43.1 2.2 

商業證照 32 6 

專題製作 25 5 

分項總合 57 11 
輔導課程 

分項平均 28.5 5.5 
資料來源：本研究 
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表九. 有無工作者對證照的看法 

 就業狀況

證照分類 
目前在國內有工作者，不

含兼職及工讀生(406人) 
目前沒工作， 

正在找工作者(19人) 
證照種類 證照細項 選取次數 選取次數 

全民英檢 99 10 
多益 TOEIC 61 7 
日本語檢定測驗 35 0 
托福 TOEFL 33 4 

分項總合 228 21 

語文 

分項平均 57 5.25 
電腦軟體乙級技術士 32 4 
電腦軟體丙級技術士 20 3 

分項總合 52 7 
電腦 

分項平均 26 3.5 
理財規劃人員 44 4 
投信投顧業務員 23 0 
期貨商業務員 21 0 
證券商業務員 20 1 
人身保險業務員 19 1 
證券商高級業務員 17 0 

分項總合 144 6 

財務金融 

分項平均 24 1 
會計事務乙級技術士 34 10 
電腦會計 26 2 
會計事務丙級技術士 13 2 

分項總合 73 14 
會計 

分項平均 24.33 4.67 
普考 9 1 
高考 6 0 
初等特考 4 1 
基層特考 3 1 

分項總合 22 3 

公職人員 

分項平均 5.5 0.75 
資料來源：本研究 

表十. 有無工作者對技能的看法 

目前在國內有工作者，不 
含兼職及工讀生(406人) 

目前沒工作， 
正在找工作者(19人) 

就業狀況 
 
技能種類 人數 排名 人數 排名 

溝通技巧 265 1 6 5 
人際關係 224 2 5 7 
英語 209 3 17 1 

電腦軟體與網路應用 189 4 10 2 
文書處理 169 5 9 3 
中英打 131 6 8 4 
日語 24 7 5 6 
其他 15 8 0 8 

資料來源：本研究 



技職體系畢業生生涯規劃暨就業狀況之研究-以明新科技大學企管系為例 
 

                                          明新學報 32期, Volume 32, Minghsin Journal    249

(五)、 統計檢定 

1.卡方檢定 

本研究利用卡方檢定驗證：不同性別在選擇行業別上、在找尋工作的管道上以及在選擇工作性質上

是否相同。結果顯示不同性別在選擇行業別上與在找尋工作的管道上是沒有差異的，參見表十一及表十

二。但是根據表十三了解男性畢業系友選擇的工作以金融機構性質類和生管為主；女性畢業系友選擇的

工作為會計及業務助理居多，所以男生、女生對選擇工作性質方面是不同的。 

表十一.  性別與選擇行業別之交叉分析 

性別 
行業別 男 女 總計 

服務業 21 121 142 

製造業 25 168 193 

其他行業 6 65 71 

總計 52 354 406 

P值 = 0.425 
資料來源：本研究 

表十二.  性別與尋找工作的管道之交叉分析 

性別

工作管道 男 女 總計 

人力銀行 27 164 191 

其他 25 190 215 

總計 52 354 406 

P值 = 0.45 
資料來源：本研究 

表十三. 性別與工作性質之交叉分析 

性別

工作性質 男 女 總計 

財務、金融、保險 12 57 69 

會計 1 80 81 

生管 9 24 33 

人事 2 31 33 

行銷 7 20 27 

業助 2 59 61 

其他 19 83 102 

總計 52 354 406 

P值 = 0.00** 
資料來源：本研究 
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此外，由表十四的卡方檢定 P 值得知：不同學歷所選擇的公司類型是一致的。從表中可以看出，無

論是專科和大學的受訪者，他們所選擇的公司類型幾乎一致，都是以製造業為主，其次是服務業。在表

十五中卡方檢定 P 值顯示：不同學歷的人尋求工作管道是不一致的，大學以上的畢業生還是比專科畢業

生較喜愛使用人力銀行找工作。 

表十四.  學歷與選擇的行業別之交叉分析 

最高學歷

 
行業別 

專科 大學以上 總計 

服務業 74 68 142 

製造業 96 97 193 

其他行業 34 37 71 

總計 204 202 406 

P值 = 0.829 
資料來源：本研究 

 

表十五.  學歷與找尋工作管道之交叉分析 

最高學歷

 
工作管道 

專科 大學以上 總計 

人力銀行 82 109 191 

其他 122 93 215 

總計 204 202 406 

P值 = 0.005** 
資料來源：本研究 

2. Z檢定 

利用 Z檢定來檢定男性平均薪資是否大於女性平均薪資。由表十六得知 Z檢定之 P值=0.001，顯示

畢業系友中男性的平均薪資是比女性平均薪資顯著的多 7551元，大約為 1.26倍。此數據與 1111人力銀

行調查的 1.27 倍相近。而沈純如等(2002)所做的調查顯示財金系男性平均薪資也是大於女性平均薪資約

3,446元。女性薪資之所以處於弱勢，顯示女性會因分娩、扶育幼童等因素而影響工作，社會趨向以男性

勞動型態為主；亦男性勞動者升遷較女性容易，所以畢業系友男女性別差異會顯示出薪資的高低。 

表十六. 性別和薪資之 Z檢定 

項目

性別 平均薪資 標準差 人數 Z統計 臨界值(單尾) P值 

男 36416 10685 52 

女 28865 5981 354 
4.991 1.645 0.001** 

資料來源：本研究 
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從表十七之 P 值=0.020 可知，已婚平均薪資大於未婚平均薪資。根據本研究結果推測，畢業系友中

已婚者會因某些因素正向影響薪資的提升，例如：已婚者年齡較大，進入市場較早，相對年資較高而普

遍薪資亦較高、已婚者給人有穩重印象，適交付重大任務而升遷容易，相對薪資高。 

表十七. 婚姻狀況與薪資之 Z檢定 

項目

婚姻狀況 平均薪資 標準差 人數 Z統計 臨界值： 
單尾 P值 

已婚者 32667 9237 39 

未婚者 29531 6904 367 
2.06 1.645 0.020* 

資料來源：本研究 

3.迴歸分析 

一般而言，大家認為學歷和工作年資是影響薪資的重要因素，學歷愈高相對薪資愈高，工作年資愈

長相對薪資也跟著調整。我們藉由表十八之迴歸分析看出，年資(X1) 和學歷(X2)對薪資(y)皆有顯著的相

關性，其中迴歸最適線為 ŷ=26,872+589X1+1,533X2， R2=0.68。從迴歸最適線可看出專科畢業生(X2=0)

平均起薪為 26,872 元，而大學畢業生(X2=1)平均起薪為 28,405 元，高出專科畢業生 1,533 元，而年資每

增加一年，薪資調整 589元。又從汎亞人力銀行針對 2004 年調查社會新鮮人平均起薪得知，專科畢業生

起薪 26,269元，大學畢業生起薪為 28,297元，與本研究所調查出二種學制的起薪差異不大。但與沈純如

等(2002)所做的調查就有差別，其結果為財金系專科畢業生平均起薪為 20,638 元，而大學畢業生平均起

薪高出專科畢業生 2,827元，而年資每增加一年，薪資調整 1,374元。 

表十八. 年資及學歷對薪資的迴歸分析 

模式 βi 之估計值 標準誤 t 顯著性 

薪資 (y) 26872.44 614.99 43.70 0.00** 

年資 (X1) 589.018 128.94 4.57 0.00** 

學歷 (X2) 1533.38 590.86 2.60 0.02* 
資料來源：本研究 

此外由表十九分析結果看出從事行銷者的薪資 32,130 元為最高，其次是從事財務金融保險者的薪

資 31,695 元，只有這兩類工作性質的薪資在 30,000 元以上，其餘的工作薪資都是在 27,000 元到

30,000 元之間，依序是業務助理、生管、國貿、會計、總務和人事，基本上差異是不大的。但若是以

最高薪資和最低薪資來比較的話，相差近 5,000元，顯示不同性質的工作者，所得到的薪酬也會有所不

同。再者，本研究欲得知在各工作性質平均薪資的差異，利用變異係數觀察，當變異係數愈小，表示此

類工作薪資愈穩定，差異不大；所以由表十九結果可得從事業務助理的薪資差異最小，又從事財務金融

保險者的薪資差異最大。 
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表十九. 工作性質與平均薪資之分析 

工作性質 
項目 行銷 財金保 業務助理 生管 國貿 會計 總務 人事 

平均薪資(元) 32,130 31,695 29,713 28,864 28,500 28,355 28,056 27,273

標準差  (元) 5270.46 7737.06 4135.68 4553.97 4594.68 6020.53 5270.46 5875.12

變異係數 0.16 0.24 0.14 0.16 0.16 0.21 0.19 0.22 
資料來源：本研究 

 (六)、 明新企管系與南台財金系畢業生看法之比較 

兩系畢業生均屬商管科系，所以女生佔大部分；大部分的畢業生都是 30歲以下，未婚的比例比較高；

畢業的系友大部分選擇直接就業；有工作者從事的工作性質大都以財務金融保險以及會計為主；有工作

者認為以擁有較好的溝通技巧、人際關係及英文在工作職場上是比較佔便宜的；每周平均工作時數約 46

小時；男性薪資高於女性；大學畢業生薪資高於專科畢業生；畢業後再進修的比例都有三四成、且進修

碩士的人數有逐年增加的傾向 。   

又兩系畢業生調查結果比較不同的有五點，這可能是因為調查時間、環境背景以及科系不同而造成

結果不同，若要驗證不同還需收集更多的數據來證明；以下就敘述統計所得之不同點有企管系畢業生的

失業率(4.38%)較低財金系(7.07%)；有工作者從事的工作性質以企管系畢業生的選擇性較多元化、而財金

系畢業生的選擇較專精；企管系畢業生較財金系的畢業生平均薪資較高約 5269元；在專業課程方面，企

管系畢業生認為商業套裝軟體課程最實用、而財金系的畢業生則認為會計最實用；在證照重要性的看法

方面，企管系畢業生認為找工作時有英文證照(全民英檢和多益)最有用、而財金系的畢業生則認為證照對

就業、待遇與升遷沒有幫助。 

 

四  結論與建議 

就明新企管系畢業生的就業情況而言：大部分的畢業生畢業後都會選擇直接進入職場工作，但是由

於商職體系競爭情形愈來愈激烈，且專科畢業生平均起薪比大學畢業生平均起薪為低，學歷愈高相對薪

資愈高；所以有越多的畢業生會選擇繼續進修，以提昇自己進入職場的競爭力。又各種不同工作的平均

薪資是不同的，其中從事行銷者的薪資最高 32,130元，從事財務金融保險的薪資也有 30,000元以上。此

外，以往報章雜誌是尋求工作管道的主流，但是現在的求職者都會以人力銀行為尋求工作管道的第一考

量，可見其重要性已逐漸被人力銀行所取代。 

畢業系友對證照重要性的看法以及對職場上應具備之重要技能看法，無論是有無工作的受訪者皆認

為語文證照及英文最為重要，可知企業在國際化的情形下，對擁有國際語言能力的人才之需求較大，顯

示在就業市場上外語能力的重要性。另外，除英文外，求職者普遍認為須要具備的專業技能如:電腦軟體、

網路應用與文書處理等，而正在工作者則認為人際關係和溝通技巧比較重要，此結果顯示擁有前面的專

業技能是求職之門檻，而擁有後者是在就業後能使人致勝的關鍵技能。 

另外，在校同學可以參考畢業系友對系上所開「專業課程」看法來決定選修課程。在分類評比中顯

示，資訊相關課程中所學習到的專業知識，在就業市場是最具實用性者；但有工作者皆認為商用基礎課
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程及進階管理課程實用性均優於輔導課程，而無工作者則認為輔導課程實用性大於商用基礎課程。在各

大類細項中，有無工作者皆認為資訊相關課程以商業套裝軟體最具實用性；商用基礎課程以會計學原理

及商用英文最具實用性，就進階管理課程中，有工作者以財務管理、行銷管理及生產與作業管理最具實

用性；而無工作者則對輔導課程中的商業證照課程覺得較具有實用性。 

根據主計處公佈自 91 年度國內的失業率達到最高峰後,就持續下滑，到民國 94 年 7月人力資源調查

統計結果失業率 4.32%。此數據顯示社會新鮮人要進入職場的機會變多了，所以建議在校的同學要進入職

場者可以提早在人力銀行網站搜集就業市場上資訊，找尋自己有興趣的相關職業訊息，以掌握市場趨勢。

若要繼續進修者，也可以參照自己的興趣以及職場欠缺的人力，選擇適合的進修方向。此外，在選修課

程也要考量具有實用性，平時也要和同學師長多聯以便繫累積良好的人際關係、確實做好個人生涯規劃。 

 

致謝 

感謝前註冊組林清隆組長、前企管系主任楊政學教授及前企管系助理李育燕小姐幫忙取得系友聯絡

資料使得我們能順利完成問卷調查；再者感謝明新企管系給予經費補助。 

 

參考文獻 

(1) 期刊類： 

1. Maslow, A.H.( 1943),< A Theory of Human Motivation >,< Psychological Review> 50,P370~396。 

2. Locke, E. A.(1968), <Toward a Theory of Task Motivation and Incentives >, <Organizational Behavior and 

Human Performance>, May 1968,P157~189。 

3. Supper, D.C.(1980), < A Life-span , Life-Space Approach to Career Development>, <Journal of 

Vocational Behavior > 16, P282-298。 

4 沈純如、黃計華、許雅惠、劉雅先、趙文華和柯乃云 (2002)，〈財金系畢業生之生涯發展與就業調

查-以南台科技大學為例〉，《南台科技大學財金系研究專題》。 
5 李秋菊(2002)，〈二年制專科學生升學與就業意向之調查研究-以德霖技術學院二年制專科學生為

例〉，《台北市市立師範學院國民教育研究所碩士論文》。 

6 高彩雲(2003)，〈我國科技大學應屆畢業生升學與就業意願之調查研究〉，《國立台灣科技學技術及

職業教育研究所碩士論文》。 

7 周春美、沈健華(2004)，〈商專人力供需預測及業界需求之分析〉，《教育學刊》，第 22期，P177-198。 

8 周春美、沈健華(2004)，〈商業技職人力僱用條件需求分析〉，《教育研究集刊》，第五十輯，第 2期，

PP.147-177。 

 (2) 書籍類：  

1. Skinner, B. F. (1969), 〈Contingencies of Reinforcement 〉, (Appleton-Century-Crofts)。 

2. 林幸台(1987)，< 生計輔導的理論與實施 >，(五南圖書)。 

3. 金樹人(1990)， < 生計發展與輔導>，(天馬出版社)。 

4. 張善智譯 (2003)， Ivancevich J.M.著，<人力資源管理>，(台北：學富書局)。 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




